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«Южно-Енисейский вестник» состоит из трех разделов: 

в первом разделе публикуются нормативно-правовые акты Южно-Енисейского Совета депутатов;

во втором разделе публикуются нормативно-правовые акты главы поселка Южно-Енисейск;

в третьем разделе публикуются иные решения органа местного самоуправления поселка Южно-Енисейск,  в отношении которых принято решение об их опубликовании 

С О Д Е Р Ж А Н И Е:

Южно-Енисейский Вестник №1 от 11.01.2024г.

РАЗДЕЛ ВТОРОЙ . Нормативно-правовые акты Главы Южно-Енисейского сельсовета

	№1-п
09.01.2024
	О мерах  по реализации  бюджета  Южно-Енисейского сельсовета  на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов»  

	№2-п
09.01.2024
	О  присвоении адреса квартире (Спортивная, 9-1)

	№3-п
11.01.2024
	  О внесении изменений в Постановление от 27.04.2015г №2-П «Об утверждении Положения по оплате труда работников  Администрации Южно-Енисейского сельсовета,  не являющихся лицами,  замещающими  муниципальные  должности,  и муниципальными  служащими»


РАЗДЕЛ ВТОРОЙ .

Нормативно-правовые акты Главы Южно-Енисейского сельсовета

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                             09.01.2024г.                                п. Южно-Енисейск                          №1-П

  О мерах  по реализации  бюджета  Южно-Енисейского сельсовета  на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов»  

       Во исполнение  решения Южно-Енисейского  сельского Совета депутатов   от  26.12.2023 г.   №34-90 «О  бюджете   Южно-Енисейского сельсовета  Мотыгинского района на 2024 год и на  плановый период 2025 и 2026 годов», ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Установить, что получатель финансовых средств бюджета  Южно-Енисейского сельсовета при заключении договоров (контрактов)  в сфере закупок товаров, работ, услуг,   подлежащих к оплате за счет  бюджета  Южно-Енисейского сельсовета,   устанавливает  условия  оплаты  по факту  выполнения договоров (контрактов). 

2. Установление условия   частичной или полной  предоплаты  возможно в следующих случаях:

2.1. Предоплата   по договорам (контрактам) в сфере закупок товаров, работ, услуг в размере 30 процентов  от суммы договора (контракта), но не более  лимитов бюджетных обязательств, подлежащих исполнению  за счет  средств  бюджета  Южно-Енисейского сельсовета   в  соответствующем финансовом году, если иное  не предусмотрено  законодательством  РФ. 

2.2. Предоплата   по договорам (контрактам) в сфере закупок товаров, работ, услуг в размере 100 процентов  от суммы договора (контракта), но не более  лимитов бюджетных обязательств, подлежащих исполнению  за счет  средств  бюджета  Южно-Енисейского сельсовета  в  соответствующем финансовом году, при условии оплаты следующих товаров (работ, услуг) по договорам, не превышающим 600000,00 (Шестьсот тысяч) рублей (основные средства);

2.3. Оплата по договорам (контрактам) в сфере закупок товаров, работ, услуг  в размере 100 процентов от суммы договора (контракта) на:

· услуг сотовой связи, стационарной телефонной связи, информационно-телекоммуникационной сети Интернет;

· услуг по подписке на периодические издания, услуги почтовой связи;

· услуг по обучению на курсах повышения квалификации, взносов на участие в семинарах, совещаниях, форумах, соревнованиях, конференциях, выставках;

· услуг по страхованию жизни, здоровья и имущества юридических и физических лиц, (в том числе обязательное страхование  гражданской  ответственности  владельцев транспортных средств);

· услуг  по санитарным  эпидемиологическим и гигиеническим исследованиям;

· приобретение горюче-смазочных  материалов;

· приобретение электроэнергии;

· технологическое присоединение  к инженерным  сетям электро-,тепло-, водоснабжения и канализации, а также  получение  технических условий на проектирование;

· получение технических условий на технологическое присоединение  к инженерным  сетям электро-,тепло-, водоснабжения, монтаж узлов расчета холодной воды, приборов   учета электрической энергии;

· услуг по согласованию  проектно-сметной  и градостроительной документации  и получение заключений  государственной экспертизы проектной  документации, государственной экспертизы результатов инженерных  изысканий и градостроительной документации;

· путевки по согласованию  и получению заключения надзорных органов, необходимые для получения разрешений на строительство, ввод объектов в эксплуатацию;

· транспортные услуги  по доставке горюче-смазочных материалов;

· приобретение неисключительных (пользовательских)  лицензионных прав на программное обеспечение; 

· услуг уполномоченного центра по изготовлению квалифицированного сертификата ключа проверки электронной подписи в соответствии с Федеральным законом от 06.04.2011 №63-ФЗ «Об электронной подписи»;

· приобретение электронного идентификатора;

· материальные запасы (театральные принадлежности);

· приобретение цветов, наградной продукции;

3. Контроль исполнения настоящего постановления  возложить на постоянную комиссию по законодательству,  бюджету, финансам и муниципальной собственности (Фокина Н.А.)

4. Постановление от 15.12.2023г. №42-П   «О мерах  по реализации  бюджета  Южно-Енисейского сельсовета  на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов»  считать утратившим силу. 

5. Постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит обязательному опубликованию в газете «Южно-Енисейский вестник»

Глава  Южно-Енисейского   

сельсовета                                                                      А.И.Киселева

РАЗДЕЛ ВТОРОЙ .

Нормативно-правовые акты Главы Южно-Енисейского сельсовета

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09.01.2024г.                                                     п. Южно-Енисейск                                    № 2-П

О  присвоении адреса квартире

     В соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации,  Уставом Южно-Енисейского сельсовета, в целях упорядочения адресного хозяйства,  ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Квартире с кадастровым номером 24:26:0000000:2702, площадью  57,6 кв.м, присвоить адрес: Красноярский край, муниципальный район Мотыгинский, сельское поселение  Южно-Енисейский сельсовет, п. Южно-Енисейск, улица  Спортивная,  д. 9, кв. 1.
2. Настоящее Постановление является основанием для внесения изменений в Единый государственный реестр недвижимости

3. Контроль исполнения настоящего Постановления оставляю за собой.

4. Настоящее  Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в газете «Южно-Енисейский вестник».

5. Настоящее Постановление  разместить на сайте Администрации Южно-Енисейского сельсовета   http://южно-енисейск.рф/

Глава

Южно-Енисейского сельсовета                                А. И. Киселева



                

РАЗДЕЛ ВТОРОЙ .

Нормативно-правовые акты Главы Южно-Енисейского сельсовета

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.01.2024г.                                             п.    Южно-Енисейск                           №3-П

        О внесении изменений в Постановление от 27.04.2015г №2-П «Об утверждении Положения по оплате труда работников  Администрации Южно-Енисейского сельсовета,  не являющихся лицами,  замещающими  муниципальные  должности,  и муниципальными  служащими»

      Руководствуясь  Законом Красноярского края от 29.10.2009 г. №9-3864 «О системах  оплаты труда работников краевых государственных учреждений, в соответствии с Уставом Южно-Енисейского сельсовета, в целях совершенствования системы оплаты труда работников  Администрации Южно-Енисейского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими  муниципальные  должности, и муниципальными  служащими, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Внести в Постановление от 27.04.2015г №2-П «Об утверждении Положения по оплате труда работников  Администрации Южно-Енисейского сельсовета,  не являющихся лицами,  замещающими  муниципальные  должности,  и муниципальными  служащими»  (далее –Постановление) следующие изменения:

1.1.   Первый абзац пункта 3.4. статьи 3 изложить в следующей редакции:

«3.4. В соответствии с п.2 ст.4 Закона Красноярского края от 29.10.2009г. №9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений», Региональным Соглашением от 13.02.2015г. «О минимальной заработной плате в Красноярском крае», в целях обеспечения заработной платы работников на уровне размера минимальной заработной платы для работников организаций в Мотыгинском районе Красноярского края в размере 34636 рублей, работникам администрации производится региональная  выплата.»

     1.2  Статью 4  Положения дополнить  пунктом 4.10 следующего содержания:

  «4.10.  Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

а)выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

б) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

в) выплаты за качество выполняемых работ;

г) персональные выплаты;

д) выплаты по итогам работы;

е) специальная краевая выплата.

4.10.1. Персональные выплаты устанавливаются с учетом  сложности, напряженности и особого режима работы, опыта  работы,  в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты, установленной пунктом 4.2. настоящей статьи.

4.10.2. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, предоставляется региональная выплата. 

Для целей расчета региональной выплаты размеры заработной платы в Мотыгинском районе составляет 34 636 руб.

Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанному времени, установить региональную выплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Для целей настоящего пункта при расчете региональной выплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).

Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4.10.3. Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения утверждаются руководителем администрации .

4.10.4. Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждений могут детализироваться, конкретизироваться, дополняться и уточняться в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах учреждений, устанавливающих систему оплаты труда.

4.10.5. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работника.

Критерии оценки результативности и качества труда работника не учитываются при выплате стимулирующих выплат в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты, установленной пунктом 4.2 настоящей статьи, специальной краевой выплаты.

4.10.6. Специальная краевая выплата по основному месту работы при полностью отработанной норме рабочего времени ежемесячно составляет 3000,00 (Три тысячи) рублей, при не полностью отработанной норме рабочего времени размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально отработанному времени.

На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Размер специальной краевой выплаты руководителю учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру учреждения, работникам учреждений в месяце, в котором производятся начисления исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, увеличивается. 

Размер увеличения рассчитывается по формуле:

СКВув = Отп x Кув – Отп, (1)

где:

СКВув – размер увеличения  специальной краевой выплаты;

Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности;

Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.

В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2024 года, Кув определяется следующим образом:

Кув = (Зпф1 + (СКВ х Кмес х Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (2)

где:

Зпф1 – фактически начисленная заработная плата работников учреждений, учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года;

Зпф2 – фактически начисленная заработная плата работников учреждений, учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2024 года;

СКВ – специальная краевая выплата;

Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года;

Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.

    2.Контроль за выполнением данного Постановления оставляю за собой.

    3.Настоящее  Постановление вступает в силу с 01.01.2024г и подлежит официальному  опубликования в газете «Южно-Енисейский вестник» и размещению  на сайте Администрации Южно-Енисейского сельсовета   http://южно-енисейск.рф/

Глава

Южно-Енисейского   сельсовета                              А.И.Киселева




















































