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	 Распоряжение  «О  проведении публичных слушаний» по внесению  изменений и дополнений  в Устав  Южно-Енисейского сельсовета 
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	Проект решения «О внесении изменений и дополнений в Устав  Южно-Енисейского сельсовета  Мотыгинского  района Красноярского края»
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к решению №32-83 от 17.10.2008г.
	Порядок учета  предложений и участия граждан поселка Южно-Енисейск в обсуждении проектов изменений и дополнений в Устав поселка Южно-Енисейск.

(В редакции утвержденной решением сессии Южно-Енисейского Совета депутатов №32-83 от 17.10.2008г.)


РАЗДЕЛ ТРЕТИЙ.

Иные решения органа местного самоуправления

АДМИНИСТРАЦИЯ 

ЮЖНО-ЕНИСЕЙСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

МОТЫГИНСКОГО  РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
РАСПОРЯЖЕНИЕ

29.08.2023г.
                                            п. Южно-Енисейск                                                 №54 -р

О проведении публичных слушаний

     В соответствии с Федеральным законом от  06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ»,   Уставом Южно-Енисейского сельсовета Мотыгинского района Красноярского края, ПРИКАЗЫВАЮ:

     1.Провести публичные слушания по вопросу: «О внесении изменений и дополнений в Устав Южно-Енисейского сельсовета».

     2.Публичные слушания провести 02.10.2023 года в 12.00 часов в здании администрации Южно-Енисейского сельсовета.

     3.Опубликовать информацию о проведении публичных слушаний «О внесении изменений и   дополнений в Устав Южно-Енисейского сельсовета  в периодическом  печатном издании  «Южно-Енисейский вестник», а также  разместить  извещения в общественных местах сельсовета. 

     4.Опубликовать Проект решения  сессии «О внесении изменений и дополнений  в Устав Южно-Енисейского сельсовета» в периодическом печатном  издании «Южно-Енисейский вестник».

     5. Настоящее Распоряжение  вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в газете «Южно-Енисейский вестник». 

Глава Южно-Енисейского

 сельсовета                                                                     А.И.Киселева

РАЗДЕЛ ТРЕТИЙ.
Иные решения органа местного самоуправления
РЕШЕНИЕ

ПРОЕКТ

2023г.                                                                          п. Южно-Енисейск                                                      №

    О внесении изменений и дополнений  в    

Устав      Южно-Енисейского сельсовета 

Мотыгинского    района  Красноярского    края

          В целях приведения Устава Южно-Енисейского сельсовета в соответствие с Федеральными  законом  от 06.10.2003г.  №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  руководствуясь Уставом Южно-Енисейского сельсовета,   Южно-Енисейский сельский  Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Внести в Устав Южно-Енисейского сельсовета Мотыгинского района Красноярского края  (далее-Устав) следующие изменения и дополнения:

1.1. Часть 1 Статьи 7.1 Устава дополнить  пунктом 18 следующего содержания :

 «18. На осуществление  международных и внешнеэкономических связей в соответствии  с настоящим Федеральным законом»;

1.2. Статью 11 Устава дополнить частью 9 следующего содержания:

«9. Глава муниципального образования освобождается от ответственности за  несоблюдение  ограничений и запретов, требований о предотвращении или об   урегулировании  конфликта  интересов  и  неисполнение  обязанностей, установленных   настоящим  Федеральным  законом  и  другими  федеральными законами  в  целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких  ограничений,  запретов  и  требований,  а также неисполнение таких обязанностей  признается  следствием не зависящих от него обстоятельств в порядке,  предусмотренном  частями 3 - 6 статьи 13 Федерального закона от  25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".»

1.3. Статью 20  Устава дополнить частью 8 в следующей редакции:

«8. Депутат, член выборного органа местного самоуправления, выборное  должностное   лицо   местного   самоуправления,   иное  лицо,  замещающее муниципальную должность, освобождаются от ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта  интересов и неисполнение обязанностей, установленных настоящим Федеральным   законом   и   другими   федеральными   законами   в   целях  противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается  следствием  не  зависящих  от  указанных  лиц  обстоятельств  в  порядке,  предусмотренном частями 3 - 6 статьи 13 Федерального закона от 25 декабря  2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".»

1.4. Статью 29  Устава дополнить частью 8 в следующей редакции:

«8. Глава муниципального образования освобождается от ответственности за  несоблюдение  ограничений и запретов, требований о предотвращении или об   урегулировании  конфликта  интересов  и  неисполнение  обязанностей,  установленных   настоящим  Федеральным  законом  и  другими  федеральными законами  в  целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких  ограничений,  запретов  и  требований,  а также неисполнение таких обязанностей  признается  следствием не зависящих от него обстоятельств в порядке,  предусмотренном  частями 3 - 6 статьи 13 Федерального закона от  25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"

1.5. Статью 56. 1.6 Устава изложить в следующей редакции:
   «1. Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы не менее 25 лет и увольнении с муниципальной службы по основанию, предусмотренному пунктом 3 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации, до приобретения права на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О страховых пенсиях" имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее 7 лет.

.2. Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы 25 лет и более в государственных органах края, органах местного самоуправления, избирательных комиссиях муниципальных образований, расположенных на территории края, имеют право на пенсию за выслугу лет, назначаемую на условиях, установленных настоящей статьей, независимо от последнего места работы до приобретения права на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О страховых пенсиях" и независимо от оснований увольнения с муниципальной службы, за исключением оснований увольнения с муниципальной службы, предусмотренных пунктами 3 и 5 части 1 статьи 19 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", пунктами 5 - 11 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.Максимальный размер пенсии муниципального служащего не может превышать максимальный размер пенсии государственного гражданского служащего края по соответствующей должности государственной гражданской службы края согласно приложению 2 к настоящему Закону края, исчисляемый при аналогичных условиях назначения пенсии за выслугу лет исходя из максимального размера оклада денежного содержания по соответствующей должности государственной гражданской службы края, рассчитываемого в соответствии с Законом края от 4 июня 2019 года N 7-2846 "Об оплате труда лиц, замещающих государственные должности Красноярского края, и государственных гражданских служащих Красноярского края" с учетом действующих на территории районного коэффициента, процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и процентной надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями, а для закрытых административно-территориальных образований - городских округов Железногорск и Зеленогорск - также с учетом коэффициента 1,2.

4.Размер пенсии за выслугу лет исчисляется по выбору муниципального служащего, обратившегося за установлением пенсии за выслугу лет, исходя из среднемесячного заработка за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествовавших дню ее прекращения либо дню достижения гражданином возраста, дающего право на страховую пенсию по старости в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 30 - 33 Федерального закона от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О страховых пенсиях" (дававшего право на трудовую пенсию в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации").

5.Пенсия за выслугу лет назначается в размере 45 процентов
 среднемесячного заработка муниципального служащего за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях». 

За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх стажа, установленного в соответствии с пунктом 1 статьи 9 Закона края № 5-1565, пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка. 

Общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего.

6. Размер среднемесячного заработка, исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, не должен превышать 2,8 суммы должностного оклада и ежемесячной надбавки за классный чин (далее - оклад для назначения пенсии) с учетом действующих на территории районного коэффициента, процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и процентной надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленного по должности муниципальной службы, замещавшейся на день прекращения муниципальной службы либо на день достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», за исключением случая, предусмотренного абзацем вторым настоящего пункта. 

    Количество окладов для назначения пенсии, предусмотренное абзацем первым настоящего пункта, увеличивается на 0,1 оклада для назначения пенсии за каждый полный год стажа муниципальной службы свыше 30 лет, но не более чем до 3,8 оклада для назначения пенсии включительно.

     Количество окладов для назначения пенсии, предусмотренное настоящим пунктом, увеличивается на 0,1 оклада для назначения пенсии за каждый полный год стажа муниципальной службы свыше 30 лет, но не более чем на 1 оклад для назначения пенсии включительно. 
7. Максимальный размер пенсии муниципального служащего не может превышать максимальный размер пенсии государственного гражданского служащего края по соответствующей должности государственной гражданской службы края согласно приложению 2 к Закону края № 5-1565, исчисляемый при аналогичных условиях назначения пенсии за выслугу лет исходя из максимального размера  оклада денежного содержания по соответствующей должности государственной гражданской службы края, рассчитываемого в соответствии  Законом края от 04.06.2019 года № 7-2864 «Об оплате труда лиц, замещающих государственные должности Красноярского края, и государственных гражданских служащих Красноярского края»с учетом действующих на территории районного коэффициента, процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и процентной надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
8. При определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, установленном настоящим Положением, не учитываются суммы, предусмотренные пунктом 3 статьи 14 Федерального закона от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации».

9. Размер пенсии за выслугу лет исчисляется по выбору муниципального служащего, обратившегося за установлением пенсии за выслугу лет, исходя из среднемесячного заработка за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествовавших дню ее прекращения либо дню достижения гражданином возраста, дающего право на страховую пенсию по старости в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 30 - 33 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (дававшего право на трудовую пенсию в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»).

10. Для определения среднемесячного заработка, исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, учитывается денежное содержание муниципальных служащих, состоящее из следующих выплат:

1) должностной оклад;


2) ежемесячная надбавка за классный чин;


3) ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;


4) ежемесячная надбавка за выслугу лет;


5) ежемесячное денежное поощрение;


6) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;


7) премии;


8) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;


9) материальная помощь.

При определении среднемесячного заработка учитываются действующие на территории края районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическими условиями (далее – районный коэффициент и надбавки).

11. За период сохранения за муниципальным служащим в соответствии с законодательством Российской Федерации денежного содержания по замещаемой им должности муниципальной службы для определения среднемесячного заработка учитывается указанное денежное содержание.

12. При исчислении среднемесячного заработка из расчетного периода исключается время нахождения муниципального служащего в отпусках без сохранения денежного содержания, по беременности и родам, по уходу 
за ребенком до достижения им установленного законом возраста, а также периоды временной нетрудоспособности. Начисленные за это время суммы соответствующих пособий не учитываются. 

13. Размер среднемесячного заработка при отсутствии в расчетном периоде исключаемых из него в соответствии с пунктом 2.8 Положения времени нахождения муниципального служащего в соответствующих отпусках и периода временной нетрудоспособности определяется путем деления общей суммы начисленного в расчетном периоде денежного содержания на 12.

14. В случае,  если из расчетного периода исключаются в соответствии с пунктом 2.8 Положения время нахождения муниципального служащего в соответствующих отпусках и период временной нетрудоспособности, размер среднемесячного заработка определяется путем деления указанной суммы на количество фактически отработанных дней в расчетном периоде и умножается на 21 (среднемесячное число рабочих дней в году).

    При этом выплаты, указанные в подпунктах 7 и 8 пункта 2.6 Положения, учитываются при определении среднемесячного заработка в размере одной двенадцатой фактически начисленных в этом периоде выплат.

15. По заявлению муниципального служащего из числа полных месяцев, за которые определяется месячное денежное содержание, исключаются месяцы, когда муниципальный служащий находился в отпуске без сохранения денежного содержания. При этом исключенные месяцы должны заменяться другими, непосредственно предшествующими избранному периоду.

Если в течение расчетного периода произошло повышение денежного содержания, месячное денежное содержание за весь расчетный период рассчитывается с учетом повышения денежного содержания.

16. Минимальный размер пенсии за выслугу лет муниципального служащего устанавливается в размере 2000 рублей.

В случае выплаты пенсии за выслугу лет муниципальному служащему в минимальном размере ограничение по общей сумме пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленное пунктом 2.1 не применяется.

17. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет муниципальным служащим производится после ее назначения с применением положений пунктов 2.1 – 2.11 настоящего Положения в следующих случаях:

а) увеличения продолжительности стажа муниципальной службы в связи с замещением государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности государственной гражданской службы Российской Федерации или должности муниципальной службы и (или) замещения должности муниципальной службы в органах местного самоуправления, расположенных на территории края,  не менее 12 полных месяцев с более высоким должностным окладом;

б) увеличения в централизованном порядке размера денежного содержания по должности муниципальной службы, замещавшейся либо на день прекращения муниципальной службы, либо на день достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, предусмотренную Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (дававшего право на трудовую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации);

в) изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии, повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, исходя из которых определен размер пенсии за выслугу лет.

18. Размер пенсии за выслугу лет пересчитывается со сроков, установленных для изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности), изменения размера денежного содержания муниципальных служащих, возобновления выплаты пенсии за выслугу лет в случае, предусмотренном подпунктом «а» пункта 2.13 настоящего Положения.

 19. Муниципальным служащим при наличии стажа муниципальной службы не менее 20 лет в государственных органах Красноярского края, органах местного самоуправления, избирательных комиссиях муниципальных образований, расположенных на территории Красноярского края, имеющим право на пенсию за выслугу лет в соответствии со статьей 9 Закона края №5-1565, при увольнении с муниципальной службы в Красноярском крае, за исключением оснований увольнения с муниципальной службы, предусмотренных пунктами 3 и 5 части 1 статьи 19 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», пунктами 5 - 11 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, выплачивается единовременное денежное вознаграждение в размере,  не превышающий двукратное месячное денежное содержание по должности муниципальной службы, замещавшейся на день увольнения.

   20. Право на единовременное денежное вознаграждение имеют муниципальные служащие, замещавшие непосредственно перед увольнением должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев. 

21. Периоды исполнения полномочий по замещаемым муниципальным

должностям для назначения пенсии за выслугу лет в соответствии с требованиями настоящей статьи  включаются периоды замещения должностей:

1) председателей исполкомов районных, городских, районных в городах,

поселковых и сельских Советов народных депутатов (Советов депутатов

трудящихся) - до 31 декабря 1991 года или до окончания сроков их

полномочий;

2) назначенных глав местных администраций - до 31 декабря 1996 года;

3) выборных должностей в органах местного самоуправления - со 2 августа 1991 года.

    22. Главе сельсовета, депутату, осуществляющему  свои полномочия на постоянной основе,  устанавливаются  иные  гарантии  и компенсации, определенные Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими Федеральными законами.

    2. Направить настоящее Решение в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Красноярскому краю для государственной регистрации

    3.Настоящее решение вступает в  силу со дня  официального опубликования в газете «Южно-Енисейский вестник»,  осуществляемого в течение семи дней со дня поступления из Управления Министерства юстиции по Красноярскому краю уведомления о включении сведений о муниципальном правовом акте о внесении изменений в устав в государственный реестр уставов муниципальных образований Красноярского края.
   4. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Глава

 Южно-Енисейского сельсовета                                      А.И.Киселева

РАЗДЕЛ ТРЕТИЙ.

Иные решения органа местного самоуправления 

Приложение №1

к решению №32-83 от 17.10.2008г.

Южно-Енисейского поселкового  

Совета депутатов 

Порядок учета

предложений и участия граждан поселка Южно-Енисейск в обсуждении проектов изменений и дополнений в Устав поселка Южно-Енисейск.

(В редакции утвержденной решением сессии Южно-Енисейского Совета депутатов №32-83 от 17.10.2008г.)

1. Общие положения

1.1 Настоящий порядок  разработан  в целях обеспечения правотворческой инициативы и интересов жителей муниципального образования поселок Южно-Енисейск.

1.2. При проведении публичных слушаний всем заинтересованным лицам должны быть обеспечены равные возможности для выражения своего мнения.

1.3. Учет предложений по проектам изменений и дополнений в Устав поселка Южно-Енисейск производится  от инициативных групп населения муниципального образования поселка  Южно-Енисейск  в письменной форме за подписями всех членов инициативных групп  с момента назначения и опубликования (обнародования) публичных слушаний   и не позднее,  чем за 10 дней до даты их проведения.

2. Порядок учета предложений

2.1. Инициативная группа представляет в Южно-Енисейский поселковый Совет депутатов письменно предложение,  которое содержит :

а) протокол собрания (заседания), на котором было принято решение о создании  инициативной группы граждан;

б) список инициативной группы граждан с указанием Ф.И.О., паспортных данных, места жительства;

в) подписные листы,  содержащие предложения граждан  по проекту изменений и дополнений в Устав поселка Южно-Енисейск. 

2.2. Южно-Енисейский поселковый Совет депутатов создает комиссию для проверки правильности оформления подписных листов и достоверности содержащихся в них сведений из числа сотрудников местной администрации, депутатов.

2.3. Комиссия  в десятидневный срок со дня получения документов инициативной группы проводит  их проверку. 

        2.4 Недействительными считаются:

- подписи лиц, не обладающих избирательным правом на день сбора подписей, подписи участников, указавших в подписном листе сведения, не соответствующие действительности;

- подписи без указания всех перечисленных в приложении сведений либо с указанием этих сведений в неполном или сокращенном виде, за исключением сокращений, не препятствующих однозначному пониманию этих сведений;

-  подписи участников, данные о которых внесены в подписной лист нерукописным способом или карандашом;

-  все подписи в подписном листе в случае, если данные о лице, собирающем подписи, отсутствуют либо внесены не собственноручно, либо подписной лист не удостоверен собственноручной подписью лица, собиравшего подписи, и уполномоченного представителя инициативной группы по проведению сбора подписей, либо если эта подпись недостоверна;

-  подложные подписи, а именно подписи, в отношении которых установлено, что подписной лист был подписан не самим лицом, указанном в подписном листе, и без его согласия.

-  подписи, выполненные от имени разных лиц одним лицом или от имени одного лица другим лицом. Такие подписи признаются недостоверными на основании письменного заключения эксперта, привлеченного к работе Южно-Енисейским  Советом депутатов.

- подписи, в отношении которых выявлены данные о применении принуждения при их сборе.

Если при проверке подписных листов обнаруживается несколько подписей одного и того же лица, учитывается только одна подпись.

 2.5. Документы, представленные инициативной группой, в 10-ти дневный срок со дня получения Южно-Енисейским  Советом депутатов рассматриваются комиссией в присутствии представителей этих органов и при участии представителя инициативной группы, по которым проводится проверка правильности оформления и достоверности содержащихся в них сведений.

2.6. В трехдневный срок по окончании проверки комиссия направляет материалы в Южно-Енисейский  Совет депутатов для принятия соответствующего решения. 

2.7. По представленным инициативной группой документам Южно-Енисейский Совет депутатов выносит решение о вынесении либо об отказе вынесения предложений инициативной группы на  публичные слушания.

2.8 Южно-Енисейский  Совет депутатов в праве отказать инициативной группе в вынесении  предложений на публичные слушания в случаях:

- нарушения права на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести и достоинства и деловой репутации, а так же если это касается сведений, составляющих государственную, служебную или иную охраняемую законом тайну, а также по основаниям, предусмотренным настоящим Положением;

-  признания недействительными более чем 10% от проверяемых подписей.

2.9. Представители инициативной группы вправе обжаловать, в порядке установленном законодательством, решение об отказе в проведении публичных слушаний, принятое Южно-Енисейским  Советом депутатов.

2.10 Отказ в проведении публичных слушаний инициативной группе не является препятствием для повторной подачи документов для инициативы проведения публичных слушаний при условии устранения инициативной группой граждан нарушений, вызвавших отказ.

3. Проведение публичных слушаний (Порядок участия граждан)

3.1. Организацию и проведение публичных слушаний осуществляет Южно-Енисейский  Совет депутатов в случае, когда он выступает инициатором население поселения  или Южно-Енисейский  Совет депутатов, и администрация поселка Южно-Енисейск, когда инициатор Глава поселка Южно-Енисейск.

3.2. Орган, назначивший проведение публичных слушаний, назначает председательствующего и секретаря.

3.3. Председательствующий публичных слушаний представляется и открывает собрание, оглашает тему слушаний, представляет участников (экспертов, иных лиц, подавших заявку на участие), секретаря собрания, ведущего протокол. Протокол подписывается председательствующим на слушаниях и секретарем. 

3.4. В протоколе слушаний в обязательном порядке должны быть отражены позиции и мнения участников слушаний, высказанные ими в ходе слушаний.

.35. Председательствующий ведет публичные слушания и следит за порядком обсуждения вопросов. Участники слушаний обязаны соблюдать порядок на заседаниях. При необходимости председательствующий вправе принять меры по удалению нарушителей из зала заседаний.

3.6. Председательствующий в порядке очередности предоставляет слово для выступления участникам слушаний.

Участвующие в  публичных слушаниях лица вправе задавать вопросы и выступать по существу рассматриваемого вопроса. 

3.7. Для выступления на слушаниях отводится:

- на вступительное слово председательствующего - до 15 минут;

- на доклад инициатора проведения публичных слушаний (представителя     инициатора)  - 20 минут;

- на выступления экспертов (зачитывание заключений экспертов)– 20 минут,

- на выступление участников 5-10 минут.

3.8. По окончании выступлений экспертов председательствующий дает возможность участникам задать уточняющие вопросы, выступить в прениях. Время ответов на вопросы  не может превышать времени основного выступления эксперта. Время выступления в прениях -  10 минут. Все участники публичных слушаний выступают только с разрешения председательствующего.

3.9. Председательствующий на слушаниях вправе принять решение о перерыве в слушаниях и об их продолжении в другое время.


4. Принятие решения на публичных слушаниях

4.1. После заслушивания мнений участников публичных слушаний определяются вопросы, которые выносятся на голосование.

4.2. Для определения вопросов может быть образована рабочая группа с привлечением работников местной администрации, структурного подразделения, в чьем ведении находится вопрос, вынесенный на публичные слушания, депутатов, независимых экспертов.

4.3.  По определенным вопросам проводится голосование. Подсчет голосов осуществляется  председателем и секретарем, что отражается в протоколе публичных слушаний.

4.4. Решение по результатам публичных слушаний принимается большинством голосов и фиксируется в протоколе.

Председательствующий дает слово секретарю для оглашения протокола публичных слушаний.

4.5. Решение (резолютивная часть протокола) публичных слушаний подлежит опубликованию в 10-ти дневный срок, в газете «Южно-Енисейский вестник»

5. Порядок учета Южно-Енисейским поселковым  Советом депутатов решений, принятых на публичных слушаниях

5.1. Решение, принятое на публичных слушаниях, носит рекомендательный характер.

5.2. Южно-Енисейский  поселковый Совет депутатов, к компетенции которого относится решение вопроса либо принятие нормативного правового акта, являвшегося предметом обсуждения на публичных слушаниях, учитывает решение, принятое на публичных слушаниях, при решении соответствующего вопроса или принятии соответствующего правового акта. 

5.3. В случаях предусмотренных законодательством, нормативный правовой акт не может быть принят без учета мнения  населения.


























































